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ПОЛИТИКА 

в отношении современного рабства и торговли людьми 

 

 

1. Общие положения 

 

ООО «Юкка» (далее по тексту – Общество) стремится к непоколебимой честности и высочайшим 

стандартам ведения бизнеса. Приверженность ООО «Юкка» лежит в основе ценностей и 

убеждений, которых придерживаются руководство и работники всех подразделений Общества. 

 

1.1. Современное рабство является сложным и многогранным преступлением.  

1.2. Руководство и работники Общества стремятся действовать этично и в соответствии со 

всеми применимыми законами во всех своих деловых отношениях.  

1.3. Ожидается, что поставщики и подрядчики будут поддерживать и уважать права человека и 

избегать соучастия в нарушениях прав человека, включая участие в торговле людьми и рабстве. 

1.4. При отборе поставщиков и подрядчиков безусловное предпочтение отдается деловым 

партнерам, которые привержены этическим стандартам, ценностям и продемонстрировали 

деловую практику, совместимую с политикой Общества. 

 

2. Основные понятия 

 

2.1. Под рабством понимается положение или состояние лица, в отношении которого 

осуществляются некоторые или все полномочия, присущие праву собственности (Конвенция о 

рабстве, подписана в Женеве 25 сентября 1926 года). 

2.2. Торговля людьми означает осуществляемые в целях эксплуатации вербовку, перевозку, 

передачу, укрывательство или получение людей путем угрозы силой или ее применения, или 

других форм принуждения, похищения, мошенничества, обмана, злоупотребления властью или 

уязвимостью положения, либо путем подкупа, в виде платежей или выгод, для получения согласия 

лица, контролирующего другое лицо. Вербовка, перевозка, передача, укрывательство или 

получение ребенка для целей эксплуатации считаются торговлей людьми даже в том случае, если 

они не связаны с применением какого-либо из перечисленных средств воздействия. (Протокол о 

предупреждении и пресечении торговли людьми, особенно женщинами и детьми, и наказании за 

нее, дополняющий Конвенцию ООН против транснациональной организованной преступности, 

принят резолюцией 55/25 Генеральной Ассамблеи от 15 ноября 2000 года). 

 

2. Риски 

 

3.1. Основные области риска, связанные с современным рабством и торговлей людьми, с 

которыми Общество сталкивается, включают: 

o цепочки поставок; 

o набор персонала общий и/или через агентства; 

o контрагенты, занимающиеся гостиничным бизнесом, уборкой и предоставлением питания. 

3.2. Общество будет управлять этими зонами риска с помощью процедур, изложенных в 

настоящей Политике. 

 

4. Обязанности 
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4.1. Общество, ее руководство и работники несут ответственность за обеспечение того, чтобы 

работники были защищены, с ними обращались справедливо и с уважением. 

4.2. Каждый должен соблюдать политику Общества и осознавать, что закрывать глаза на 

современное рабство и торговлю людьми неприемлемо. 

4.3. Общество обязано: 

o проводить четкую политику и процедуры, которые помогают предотвратить рабство и 

торговлю людьми внутри организации и во всей цепочке поставок; 

o четко формулировать политику набора персонала; 

o проводить проверки в цепочках поставок и проверять новых поставщиков; 

o обеспечить наличие открытого и прозрачного процесса подачи жалоб для всех работников, и 

применение простой процедуры сообщения о возможной эксплуатации и торговле людьми; 

o повышать осведомленность работников и партнеров Общества о его политике и процедурах, 

которые помогают предотвратить рабство и торговлю людьми. 

4.4. Руководство Общества обязано: 

o внимательно относится к признакам возможной эксплуатации; 

o повышать осведомленность работников о признаках эксплуатации, процедурах сообщения о 

возможном рабстве и торговле людьми; 

o принимать сообщения от работников о возможном рабстве и торговле людьми; 

o рассматривать поступающие сообщения и принимать адекватные допустимые меры для 

проверки изложенных в них фактов; 

o принимать все возможные законные меры для пресечения рабства и торговли людьми. 

4.5. Работники обязаны: 

o внимательно относится к коллегам и работникам, попадающим в цепочку поставок; 

o при подозрении возможной эксплуатации и торговли людьми следовать процедуре 

Сообщения (см. п. 7); 

o вносить предложения по улучшению Политики и процедур Общества в отношении 

современного рабства и торговли людьми. 

 

5. Процедуры 

 

5.1. Заявление против рабства: 

o Общество делает четкое заявление, в котором излагается его подход для обеспечения того, 

чтобы рабство и торговля людьми не происходили в его цепочках поставок, и 

показывающее, что Общество серьезно относится к ответственности перед своими 

работниками и партнерами. 

o Общество публикует данное заявление на своем официальном сайте www.ukka-event.ru. 

o Общество информирует всех своих партнеров, что не потерпит какие-либо формы 

эксплуатации человека, и что положения политики Общества, которые применяются на всех 

уровнях поставок, запрещают поставщикам и их работникам заниматься рабством или 

торговлей людьми. 

o Общество несет ответственность за каждый этап процесса поставок и обладает 

информацией о партнерах, которые предоставляют ему товары и услуги. 

5.2. Набор персонала общий и/или через агентства: 

o Общество обеспечивает, чтобы все его работники имели письменный трудовой договор и не 

платили никаких прямых или косвенных сборов для получения работы. 

o Общество гарантирует, что работники могут легально работать в Российской Федерации. 
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o Общество предоставляет новым работникам информацию об их законных правах, включая 

оплату по болезни, отпускных и других льготах, на которые они имеют право. 

o Общество проверяет информацию о новых работниках для выявления признаков 

возможного рабства и торговли людьми. 

o Отдел кадров следует политике Общества и использует только согласованные 

авторитетные агентства по подбору персонала. Общество тщательно проверяет кадровые 

агентства, прежде чем добавить их в свой список поставщиков.  

o Проверка включает: 

а) Изучение основной информации и репутации агентства. 

б) Проверку наличия у предлагаемых сотрудников надлежащих документов. 

в) Получение гарантий того, что в отношении предлагаемых работников были проведены 

соответствующие проверки. 

г) Регулярные проверки агентств, оказывающих услуги Обществу. 

5.3. Если в процессе найма будут выявлены признаки эксплуатации и торговли людьми, отдел 

кадров будет следовать процедурам Сообщения (см. п. 7) 

 

6. Выявление рабства 

 

6.1. Ключевые признаки, которые могут указывать на рабство и торговлю людьми: 

o У человека нет собственного паспорта, удостоверения личности или проездных документов. 

o Он ведет себя так, как будто его инструктирует кто-то другой. 

o Он позволяет другим говорить за него, когда с ним говорят напрямую. 

o Человека привозят и забирают с работы. 

o Он растерян или выглядит напугано. 

o Он не может свободно связаться с друзьями или семьей. 

o Человек имеет ограниченное социальное взаимодействие или общение с людьми, не 

входящими в его непосредственное окружение. 

Список не является исчерпывающим. 

6.2. Ситуация может соответствовать ряду показателей, но не обязательно свидетельствовать о 

рабстве или торговле людьми.  

6.3. Если у руководства или работников Общества возникают подозрения, они обязаны принять 

необходимые меры по сообщению и проверке известных им фактов о возможном рабстве или 

торговле людьми. 

6.4. Если у Вас есть подозрения, сообщите об этом по адресу: compliance@ukka-event.ru 

 

7. Сообщение о рабстве 

 

7.1. Сообщение о возможном рабстве или торговле людьми может остановить кого-то другого от 

эксплуатации или насилия.  

7.2. Если у руководства или работников Общества возникают подозрения о том, что лицо 

находится в непосредственной опасности, необходимо обратится в службу 112.  

7.3. В других случаях работникам следует сообщить о своих подозрениях руководителю 

Общества, который принимает решение о порядке действий, или по адресу: compliance@ukka-

event.ru. 

7.4. Не все потенциальные жертвы могут захотеть получить помощь, и могут быть случаи, когда 

сообщение о предполагаемом рабстве или торговле людьми подвергает их большему риску. Важно 
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при отсутствии непосредственной опасности обсуждать свои опасения с руководителем прежде чем 

предпринимать какие-либо дальнейшие меры.  

 

8. Обучение 

 

8.1. Для работников Общества проводится ознакомительное обучение политике и процедурам в 

отношении современного рабства и торговли людьми. 

8.2. Общество проводит специальную подготовку тем работникам, которые занимаются 

управлением набором персонала и цепочками поставок. 

 

9. Мониторинг и изменение  

 

9.1. Общество регулярно пересматривает Политику по борьбе с рабством и торговлей людьми и 

вносит изменения по мере их необходимости.  

9.2. Общество предоставляет информацию и обучение по любым изменениям, которые вносятся 

в настоящую Политику.  


